Débat d'Orientation budgétaire

Charges de personnels au 31.12.2013

Autres L. Cotisation ; L. Remboursements TOTAL des
Cotisations . Rémunération L. TOTAL X .
An | personnels . Ctre National Assurance | Cotisations , Sur Emploi frais de
L. au final . du personnel dépenses X X
exterieurs Ctre de gestion salaires avenir personnel
2011 12 349,76 5572,00 26 996,62 1280 544,84| 105 898,47 516 642,06 1948 003,75| 82430,83 1865 572,92
2012 26 236,48 5 485,00 25191,71 1291 331,44| 120632,53( 509 608,83 1978 485,99| 58786,79 1919 699,20
2013 6 422,87 5 635,00 26 290,67 1289099,09| 152535,17| 532 654,67 2012 637,47| 71022,54 5256,04| 1936 358,89
Ventilation des charges de personnel TOTAL
Péle Effectif 1936 358,89 %tage Assurance et
Poli organismes
olice sociaux 9%
Enfance 11] 50780161  26,22% Municipale
3% Enfance
Administration 24 387 709,80 20,02% 26,00%
I Aps . Services
Salles Batiments entretien 41962,22 2,17% tecf;r(;loques
Services techniques 3
25 767 040,93 39,61% j
Police Municipale ) 62 175,38 321% ‘Salles
Batiments
ibli & ici entretien 2%
Bibliotheque Municipale 605573 0,31%
Assurance personnel et
organismes sociaux 163 613,22 8,45%




